{ A MINISTERO del TAVORO
& o delle TOLTTICHTE SOCIAL

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 7 gennaio 2020, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, si & svolta una riunione per
I'espletamento dell’esame congiunto ex art. 24 del D.Lgs. n. 148/2015, richiesto dalla M. Business Srl
finalizzato alla richiesta di CIGS ai sensi dell’art. 7, comma 10 ter, della legge n. 236/93.

Sono presenti:

- per il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali: il Direttore Generale della Direzione Generale dei
rapporti di lavoro e delle relazioni industriali, dott. Romolo de Camillis assistito dalla Dott.ssa Maria
Cristina Gregori della Divisione VI della citata Direzione;

- per le Regioni Lazio, Lombardia, Emilia Romagna e Marche: i Dott.ri Francesca Mazzetti, Antonio
Genova, Stefano Mazzetti e Fabio Pagnotta; '

- per M. Business SRLin A.S. : il Commissario Straordinario, Avv. Luca Gratteri con delega a rappresentare
anche gli altri Commissari della Procedura assistito dagli Avv.ti Rosario Salonia, Fabio Massimo
Cozzolino e Jacopo lerussi;

- per Filcams- Cgil, Fisascat Cisl, Uiltucs Nazionali: rispettivamente i sig.ri Sabina Bigazzi, Aurora Blanca
con delega a rappresentare anche la UILTUCS unitamente alle Strutture territoriali FILCAMS CGIL,
FISASCAT CISL, UILTUCS come da foglio presenze agli atti di questo ufficio.

PREMESSO CHE

1. M.Business SRL in. A.S. ha inoltrato istanza di esame congiunto ex art. 24 del D.Lgs. n. 148/2015 e,
pertanto, le Parti sono state convocate presso questo Ufficio in data odierna.
2. Nel corso della presente riunione il Commissario Straordinario ha dichiarato quanto segue:

a) condecreto del 7 aprile 2015, il Ministero dello Sviluppo Economico ha disposto, tra le altre societa
in A.S. del Gruppo Mercatone Uno, I'ammissione della M. Business alla procedura di
amministrazione straordinaria ai sensi dell’art. 2, comma 2 del D.L. 347/2003;

b) a seguito della presentazione ai Commissari delle offerte vincolanti per la cessione dei complessi
aziendali, con provvedimento del 17 maggio 2018, il Ministero dello Sviluppo Economico ha
autorizzato i Commissari ad accettare le offerte pervenute da SHERNON HOLDING SRL per 55 punti
vendita e Cosmo Spa per 13 punti vendita;

c) a seguito del fallimento della Shernon Holding S.r.l., cessionaria di numerosi compendi aziendali j }
della Procedura di A.S. - di n. 55 Unita produttive, distribuite su tutto il territorio nazionale e W
denominate Punti di Vendita (di seguito “PdV”) - dichiarato dal Tribunale di Milano con sentenza \
nr. 414/2019 del 23 maggio 2019, dette Unita produttive sono state retrocesse alla M. Business Srl
e con esse, tra l'altro, n. 1.824 lavoratori ivi addetti;

d) con provvedimento del 17 giugno 2019, il MISE ha concesso la proroga della scadenza del
programma di cessione dei Commissari, con efficacia retroattiva dal 24 maggio 2019 e sino al 31 \_
dicembre 2019; @\é

e) in data 19 giugno 2019, previo espletamento delle relative procedure previste dall’art. 47 dellal. | :
428/90 e dall’art. 24 del D.lgs 148/2015, sono stati rispettivamente sottoscritti, con le

Organizzazioni Sindacali intervenute, i verbali di accordo per la retrocessione di n. 1.824 rapporti
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di lavoro e per il ricorso alla CIGS, ex art. 7, comma 10/ter, . 236/93, dei n. 1.824 lavoratori
retrocessi ex art. 2112 cod.civ., con efficacia retroattiva dal 24 maggio 2019 e sino al 31 dicembre
2019;

f) con Decreto Direttoriale n. 103419, del 26 giugno 2019, il Ministero del lavoro e delle politiche
sociali ha autorizzato, per detto periodo, la corresponsione del trattamento richiesto;

g) con provvedimento del 17 luglio 2019, il Ministero per lo Sviluppo Economico ha autorizzato il
regolamento di vendita a trattativa privata del Perimetro di Vendita ed il regolamento & stato
pubblicato, in data 19 luglio 2019 fissando il termine per la presentazione delle offerte vincolanti
alla data del 31 ottobre 2019;

h) alla scadenza del termine, i Commissari hanno ricevuto 14 offerte o manifestazioni di interesse,
presentate da aziende italiane, tra cui alcuni proprietari degli immobili in cui sono presenti i punti
vendita, e da possibili investitori internazionali;

i) i Commissari, dopo una aver avviato una analisi delle offerte, hanno verificato che esse non sono
pienamente conformi, discostandosi da quanto previsto dal regolamento di vendita pubblicato in
data 19 luglio 2019; ) ’

j) i Commissari hanno, pertanto, incontrato ogni singolo offerente con I'obiettivo di verificare la
possibilita di ampliare il numero di punti vendita coinvolti e i relativi livelli occupazionali di ogni
singola offerta;

k) in considerazione di quanto sopra esposto e in previsione della tempistica per la conclusione del
processo di cessione, ivi compresi I'approfondimento delle condizioni di conformita al fine di
ottenere offerte vincolanti e I'eventuale accordo sindacale di cui agli artt. 63 D.Lgs. n. 270/99 e 47,
comma 4-bis, della L. n. 428/90, i Commissari, non ritenendo di poter completare la procedura di
vendita dei complessi aziendali entro il termine di scadenza del Programma del 31 dicembre 2019
per motivi legati alla complessita della cessione dei complessi aziendali, hanno chiesto la proroga
del termine di scadenza del Programma con istanza presentata al MISE in data 5 dicembre 2019;

I) con provvedimento del 27 dicembre 2019, il Ministero per lo Sviluppo Economico ha concesso la
proroga della scadenza del programma di cessione dei Commissari, dal 1° gennaio al 23 maggio
2020.

3. Considerato I'attuale andamento delle trattative in corso per la cessione dei compendi aziendali, il
protrarsi delle stesse ed il relativo esito che potrebbe determinare un consistente numero di esuberi
si rende necessario prorogare il trattamento straordinario di integrazione salariale, previsto dall’art.
7, comma 10-ter, della legge 236/93, a decorrere dal 1° gennaio 2020 e fino al 23 maggio 2020, per
complessivi n. 1689 lavoratori pari all'intero organico escluse le figure dirigenziali, in forza presso i
molteplici punti vendita dislocati sul territorio nazionale e la sede di Imola.

4. Allesito dellincontro odierno, le Parti si sono confrontate in ordine alla procedura di
amministrazione straordinaria ed al fine di accompagnare I'attivita commissariale, garantendo una
salvaguardia dei livelli occupazionali, hanno ritenuto necessario prorogare il ricorso alla CIGS, ai sensi
dell’art. 7, comma 10-ter, della legge n. 236/1993

VISTO
L’art. 20, comma 6, del D.Lgs. n. 148/2015 e la Circolare del Ministero del lavoro e delle politiche
sociali n. 20 del 28/11/2017.
TUTTO CIO’ PREMESSO E VISTO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE
1 Le premesse formano parte integrante del presente accordo.
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2 | Commissari Straordinari di M. Business Srlin A.S., tenuto conto della previsione di cui all’art. 20, comma
6, del D.Lgs. n. 148/2015, inoltreranno istanza di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria, ai sensi
dell’art. 7, comma 10-ter, della legge n. 236/93, a far data dal 1° gennaio 2020 fino al 23 maggio 2020.

3 |ltrattamento verra richiesto per un numero massimo di 1.689 unita lavorative come da seguente tabella:

Regione Punto di vendita Lavoratori addetti
ABRUZZO Scerne di Pineto (TE) 40
Colonnella (TE) 29
S. Giovanni Teatino - Sambuceto (CH) 30
Totale 99
CAMPANIA Arzano 35
Totale 35
EMILIA ROMAGNA Sede Imola (BO) 56
Rubiera (RE) 43
Bologna Navile (BO) 45
Russi (RA) 43
S. Giorgio di Piano (BO) 16
Mesola (FE) 20
Bertinoro (FC) 27
Rottofreno (PC) 27
Ferrara (FE) 37
S. Giuseppe di Comacchio (FE) 29
Rimini (RN) 27
Totale 370
FRIULI VENEZIA GIULIA Sacile (PN) 25
Reana Del Rojale (UD) 15
Monfalcone (GO) 26
Totale 66
LAZIO Capena (RM) 20
Roma (RM) 47
Monterosi (VT) 41
Totale 108
LIGURIA Villanova d'Albenga (SV) 9
Totale 9
LOMBARDIA Madignano (CR) 33
Legnano (MI) 28
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Pessano Con Bornago (Ml) 21
Castegnato (BS) 17
Pavia (PV) 27
Cesano Maderno (MB) 47
Verdello (BG) 24
Totale 197
MARCHE Pesaro (PU) 26
Civitanova (MC) 40
Monsano (AN) 31
Totale 97
PIEMONTE Mappano di Caselle (TO) 24
Caltignaga (NO) 29
Serravalle Scrivia (AL) 22
Pombia (NO) 24
Gravellona Toce (VB) 29
Trecate (NO) 29
Beinasco (TO) 23
Romagnano Sesia (NO) 18
Crevoladossola (VB) 26
Villafranca d'Asti (AT) 18
Totale 242
PUGLIA Terlizzi (BA) 52
Francavilla Fontana (BR) 34
S. Cesario di Lecce (LE) 43
Surano (LE) 33
Bari (BA) 45
Matino (LE) 41
Totale 248
TOSCANA Calenzano (FI) 30
Navacchio di Cascina (PI) 24 J N
Totale 54
TRENTINO ALTO ADIGE S. Michele all'Adige (TN) 24 ;/7
Totale 24 “u
UMBRIA Magione (PG) 25 ;k
Totale 25 S g
NG o
VENETO Occhiobello (RO) 32
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Carre (V1) 12
S. Pietro di Legnago (VR) 35
Noventa Padovana (PD) 36
Totale 115
TOTALE 1689

4 La rotazione dei lavoratori sospesi in CIGS non sara attuata perché I'esercizio provvisorio non prevede,
allo stato, la riapertura al pubblico dei punti vendita Mercatone Uno.

5 La procedura di amministrazione Straordinaria della M. Business Srl, a causa del dichiarato stato di
insolvenza in cui versa, non pud anticipare il pagamento del trattamento di integrazione salariale
straordinario, che verra effettuato direttamente dall'INPS in favore dei lavoratori sospesi in CIGS, aventi
diritto.

6 | Commissari, in vista del mese di maggio p.v., si impegnano ad effettuare una ricognizione dei lavoratori
occupati presso i vari punti vendita coinvolti nel trattamento di CIGS che potrebbero essere interessati
all’utilizzo dell’assegno di ricollocazione previsto dall’art. 24 bis del D.lgs 148/2015 per favorirne la
ricollocazione.

7 Verranno effettuate periodicamente su richiesta delle Parti, verifiche in ordine alle modalita di attuazione
della CIGS.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dell’accordo tra le Parti, dichiara concluso con
esito positivo I'esame congiunto di cui all'art. 24 del D.Lgs. n. 148/2015 per il ricorso alla CIGS di cui all’Art.
7, comma 10 ter della L. 236/93.

Questo Ufficio, esperita I'attivita di mediazione, trasmettera tempestivamente il presente verbale alla
Divisione IV della Direzione Generale Ammortizzatori Sociali e della Formazione per I'espletamento della
fase istruttoria e decisoria di propria competenza.

Letto, confermato e sottoscritto.
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